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Golpe deprime os empregos, a Previdéncia

e o direito do trabalhador de sonhar

O Brasil que comecou a ser gestado em 2003, conseguiu de maneira inédita conciliar
crescimento com reducdo de desigualdades, criacdo de empregos com preservacao da estabilidade e
fortalecimento do mercado interno, tudo em plena expansdo da democracia. O pais caminhava em
direcdo ao conceito de trabalho decente estabelecido pela Organizacdao Internacional do Trabalho
(OIT). Até sofrer um golpe. A andlise é do economista Marcelo Mazano, professor do Centro de
Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho (Cesit) da Unicamp.

Olhando para o Brasil de hoje, é dificil acreditar. Para um povo que costuma ser associado a
memoria curta, entdo, deve ter quem nem se lembre. Mas em 2014 o Brasil alcangou o pleno
emprego pela primeira vez em toda sua histdria - situacdo em que o indice de desemprego fica igual
ou inferior a 5%. Dos 12,6% de desempregados em 2003, em dez anos a taxa caiu para 4,8%.

Isso foi possivel praticando-se exatamente o oposto do que vem sendo feito pelo governo
atual. A eleicdo de Lula inaugurou em 2003 uma era de politicas publicas de distribuicdo de renda
(como a de valorizacao do salario minimo, o Bolsa Familia, o Minha Casa Minha Vida) que aqueceram
o mercado interno e contribuiram para a criacao de postos de trabalho em todo o territério nacional.
Os empregos formais passaram de 28,7 milhdes em 2003 para 49,6 milhdes até 2014. Um saldo
positivo de 21 milhdes de empregos com carteira assinada e direitos assegurados.

Durante mais de uma década, até 2014, mais de 90% dos acordo coletivos negociados entre
sindicatos e empresas resultaram em aumentos acima da inflacdo. J& em 2018, o ganhou real foi
detectado em apenas 68% dos acordos, segundo o Dieese.

Néao satisfeito com o desmonte da legislacdao trabalhista, o governo de Jair Bolsonaro
apresenta novas leis para tornar o mercado de trabalho ainda mais precario, e fragilizar a capacidade
dos trabalhadores de se organizar em sindicato para se defender.

Santander é condenado por adoecer bancarios

O Santander foi condenado pela 32 Vara do Trabalho de Brasilia por adoecer seus
empregados. Em uma das sentencas proferidas pelo juiz Gustavo Carvalho Chehab, o banco terd de
pagar indenizagdo de R$ 274 milhdes por dano moral coletivo ao exigir dos bancarios metas abusivas
que elevaram o indice de adoecimento mental em funcao do trabalho. Em outra acdo, a instituigédo
espanhola foi condenada a multa de R$ 1 milhdo por pratica de assédio moral.

A decisao judicial proibe, ainda, o Santander de submeter seus trabalhadores a metas
abusivas e determina que a definicao das metas seja objeto de negociacao coletiva entre o banco e a
entidade representativa da categoria.

De acordo com o juiz Chebab, em 2014 a média de afastamentos por acidente e doencga
mental ocupacional no Santander foi de dois empregados por dia. Levando-se em conta apenas os
dias uteis (segunda a sexta-feira), sdo quase trés trabalhadores por dia de trabalho.

Entre 2012 e 2016, foram afastados de suas fungoes 6.763 bancérios via concessédo de auxilio-
doenca do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Desses, 1.784 sdao ou foram empregados do
Santander, o que significa 26,38%. Assim, o banco espanhol figura entre as empresas que mais
causaram adoecimento mental no Brasil.

O Setembro Amarelo - Més de prevencao ao suicidio

Setembro Amarelo é uma campanha brasileira de prevengdo ao suicidio, que comegou em
2015. De acordo com a OMS (Organizagcdo Mundial de Saude), sdo registrados cerca de 12 mil
suicidios todos os anos no Brasil e mais de 01 milhdao no mundo. O pais estd em oitavo lugar em
numero de suicidios no mundo.

No caso dos bancdrios, as cobrancas constantes por resultados, assédio moral, metas
abusivas, sdo situagcdes constantes no ambiente de trabalho que levam ao adoecimento e, muitas
vezes, ao suicidio. As sucessivas mudancgas no trabalho, consolidadas com a incorporacao das novas
tecnologias, a automacdo dos processos, a terceirizagdo e a implantacdo de praticas de gestao
neoliberais também colaboram para a intensificagdo do sofrimento que afeta de forma nociva a saude
dos trabalhadores. Tanto que a categoria é uma das mais afetadas no mercado de trabalho com as
doencas. Segundo dados do INSS, 36 mil bancarios se afastaram das atividades em apenas dois anos
(2016 e 2017) por problemas de satde, mais da metade por conta de transtorno mental.
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